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MENSAGEM DA LIDERANCA

Prezados Colaboradores, Parceiros e Stakeholders,

A Brokers Corporate Office foi fundada com o propédsito de gerar valor
para empresas brasileiras através de solugdes juridicas, financeiras e
corporativas de exceléncia. Nossa reputacgdo e credibilidade sdo
construidas diariamente através de nossas acoes, decisbes e
relacionamentos.

Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios e valores que
guiam nosso comportamento. Mais do que regras, este documento
representa nosso compromisso com a integridade, transparéncia e
responsabilidade em todas as nossas relagoes.

Convido todos a ndao apenas conhecer, mas vivenciar estes valores em
suas atividades diarias. A ética ndo é negociavel e é responsabilidade
de cada um de nés.

Wilson Fernando Maciel
CEO - Brokers Corporate Office

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1 Objetivo
Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece principios, valores e

diretrizes de comportamento esperados de todos que representam ou
se relacionam com a Brokers Corporate Office.

1.2 Abrangéncia



Aplicavel a: - Colaboradores (efetivos, temporarios, estagiarios,
aprendizes) - Conselheiros e administradores - Prestadores de
servicos e consultores - Parceiros comerciais e fornecedores -
Representantes e agentes - Subsididrias (incluindo Vault By Brokers)

1.3 Vigéncia

Este cédigo tem vigéncia permanente e obrigatoria para todos os
publicos mencionados.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao

Gerar valores para pequenas, médias e grandes empresas através de
solugdes juridicas, financeiras e corporativas de exceléncia, tornando-
se referéncia no setor empresarial brasileiro.

2.2 Visao

Ser reconhecida como a empresa de referéncia em solugoes
corporativas integradas no Brasil, expandindo nossa atuacao para se
tornar um player relevante na América Latina até 2030.

2.3 Valores Fundamentais

Integridade: - Agir com honestidade, ética e transparéncia em todas
as circunstancias - Cumprir compromissos assumidos - Coeréncia
entre discurso e pratica

Exceléncia: - Buscar a mais alta qualidade em produtos e servigos -
Melhoria continua e inovagao - Superar expectativas de clientes

Responsabilidade: - Assumir consequéncias de acoes e decisoes -
Cumprir obrigacoes legais e regulatérias - Responsabilidade social e
ambiental

Respeito: - Valorizar diversidade e inclusao - Respeitar dignidade de
todas as pessoas - Ambiente de trabalho saudavel e colaborativo

Transparéncia: - Comunicacao clara e honesta - Prestacao de contas
- Abertura a feedback e criticas construtivas

3. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS



3.1 Legalidade

e Cumprimento rigoroso de todas as leis e regulamentos

¢ Respeito as normas da OAB, CVM, Banco Central e demais érgaos
reguladores

e Colaboracgao com autoridades

3.2 Imparcialidade

¢ Decisdes baseadas em critérios técnicos e objetivos
e Tratamento equitativo a todos
¢ Auséncia de favorecimentos ou discriminagoes

3.3 Confidencialidade

¢ Protecdo de informacoes sigilosas de clientes, parceiros e da
empresa

e Sigilo profissional (advogados e profissionais regulados)

e Seguranca da informacao

3.4 Conflito de Interesses

¢ Identificagcdo e comunicacao de potenciais conflitos
e Nado utilizar posigdo para beneficio pessoal
e Separacao entre interesses pessoais e profissionais

3.5 Sustentabilidade

e Praticas ambientalmente responsaveis
¢ Impacto social positivo
e Governanga corporativa sdlida

4. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

4.1 Compromisso com Exceléncia

e Prestacgdo de servigos com maxima qualidade técnica
e Atualizacdo constante de conhecimentos
¢ Solugdes customizadas as necessidades dos clientes

4.2 Transparéncia e Comunicacao

¢ Informacdes claras sobre servigos, prazos e custos
¢ Comunicacgao proativa sobre andamento de trabalhos
e Honestidade sobre limitacoes e riscos



4.3 Confidencialidade

e Protecao absoluta de informacgdes confidenciais

e Sigilo profissional rigorosamente observado

¢ Compartilhamento apenas quando autorizado ou legalmente
obrigatorio

4.4 Conflito de Interesses

e Nao aceitar trabalhos que conflitem com interesses de outros
clientes

e Declarar potenciais conflitos antes da aceitacao

¢ Obter anuéncia quando necessario

4.5 Honorarios e Taxas

¢ Valores justos e compativeis com mercado
¢ Transparéncia total na cobranca
¢ Proposta formal e clara antes do inicio dos trabalhos

4.6 Recusa de Clientes

Podemos recusar clientes quando: - Atividade ilegal ou antiética -
Conflito de interesses insuperavel - Incompatibilidade de valores -
Risco reputacional elevado

5. RELACIONAMENTO COM
COLABORADORES

5.1 Ambiente de Trabalho

Respeito e Dignidade: - Tratamento respeitoso e cortés - Zero
tolerancia a assédio moral ou sexual - Valorizacao da diversidade

Seguranca e Saude: - Ambiente seguro e saudavel - Prevencgdo de
acidentes - Apoio ao bem-estar fisico e mental

Desenvolvimento Profissional: - Oportunidades de capacitagao -
Plano de carreira transparente - Meritocracia e reconhecimento

5.2 Diversidade e Inclusao

Compromisso: - Igualdade de oportunidades - Nao discriminacgao por
raca, género, orientacao sexual, religiao, idade, deficiéncia ou
qualquer outro fator - Ambiente inclusivo e acolhedor



Acoes Afirmativas: - Politicas de contratacao inclusivas - Programas
de desenvolvimento para grupos sub-representados - Sensibilizagao e
treinamento continuo

5.3 Assédio e Discriminacao

Definicoes:

Assédio Moral: - Humilhagdo repetitiva e prolongada -
Comportamento intimidador - Exposicao a situagoes vexatérias

Assédio Sexual: - Insinuagoes indesejadas - Contato fisico nao
consensual - Comentarios de natureza sexual

Discriminacao: - Tratamento diferenciado injusto - Exclusao baseada
em caracteristicas pessoais - Negacao de oportunidades

Tolerancia Zero: - Qualquer forma de assédio ou discriminagdo é
inadmissivel - Investigacdo imediata de dentuncias - Punigoes
rigorosas, incluindo demissao

5.4 Uso de Alcool e Drogas

Proibicoes: - Uso, posse ou distribuicao de substancias ilicitas -
Trabalhar sob efeito de &lcool ou drogas - Consumo de bebidas
alcodlicas durante expediente (exceto eventos autorizados)

Apoio: - Programa de auxilio a colaboradores com dependéncia
quimica - Confidencialidade e nédo discriminacgao

6. CONFLITO DE INTERESSES

6.1 Definicao

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais interferem
ou podem interferir nos interesses da empresa ou de seus clientes.

6.2 Situacoes de Conflito

Relacionamentos Pessoais: - Contratar ou supervisionar parentes
ou pessoas com relacionamento intimo - Relacionamento amoroso
entre superior e subordinado

Atividades Externas: - Trabalho em empresa concorrente - Negdcios
pessoais com fornecedores ou clientes - Investimentos que conflitem
com atividades profissionais



Oportunidades Corporativas: - Usar informagoes da empresa para
ganho pessoal - Apropriar-se de oportunidades corporativas -
Competir com a empresa

Presentes e Brindes: - Receber presentes de valor elevado - Aceitar
beneficios que possam influenciar decisoes - Ofertas de viagens ou
entretenimento

6.3 Declaracao de Conflito

Obrigacao: - Declarar formalmente qualquer conflito real, potencial
ou aparente - Comunicar imediatamente ao superior e ao Compliance

Formulario: - Declaracdo anual obrigatéria para todos - Atualizagcao
sempre que houver mudanca

Analise: - Comité de Etica analisa cada caso - Medidas mitigadoras
quando possivel - Impedimento quando necessario

6.4 Presentes, Brindes e Hospitalidades

Regras Gerais:

Permitido: - Brindes de valor simbdlico (até R$ 200) - Brindes
promocionais (canetas, blocos, calendarios) - Refeicoes de negdcio
ordinarias

Proibido: - Dinheiro ou equivalentes - Presentes de valor elevado
(acima de R$ 200) - Viagens pagas por terceiros (exceto eventos
corporativos aprovados) - Qualquer presente com intencao de
influenciar decisao

Procedimento: - Presentes acima de R$ 200: declarar ao Compliance
- Possibilidade de incorporagédo ao patriménio da empresa - Recusa
educada quando inadequado

7. ANTICORRUPCAO

7.1 Compromisso Anticorrupcao

A Brokers Corporate Office adota tolerancia zero com corrupgédo em
todas as suas formas.

Definicoes:

Corrupcao: - Oferecer, prometer, dar, solicitar ou aceitar vantagem
indevida



Suborno: - Pagamento ou beneficio para obter vantagem ilicita

Propina: - Recompensa ilicita por favorecimento

7.2 Relacionamento com Agentes Publicos
Proibicoes:

Nunca: - Oferecer, prometer ou dar vantagens indevidas - Pagar
“facilitation payments” (pagamentos de facilitacao) - Contratar
parentes de autoridades publicas como forma de obter favores -
Financiar ou doar para campanhas politicas em nome da empresa sem
aprovacao

Interacoes Permitidas: - Reunides profissionais e institucionais -
Participacdo em eventos oficiais - Prestacao de servigos legitimos com
contratos formais - Hospitalidades modestas e justificadas

Documentacao: - Registrar todas as interagodes relevantes com
agentes publicos - Manter contratos, notas fiscais e comprovantes -
Transparéncia total

7.3 Due Diligence de Terceiros

Parceiros, Fornecedores e Intermediarios:

Avaliacao Prévia: - Verificacao de reputacao e histdrico - Andlise de
vinculos com agentes publicos - Consulta a listas restritivas -
Capacidade técnica e financeira

Clausulas Contratuais: - Compromisso anticorrupc¢ao e antilavagem
- Direito de auditoria - Rescisao em caso de violacao -
Responsabilidades e penalidades

Monitoramento: - Revisdo periddica de parceiros - Avaliacdo de
pagamentos e servigos - Denuncias e investigagoes

7.4 Contribuicoes Politicas

Regra Geral: - A empresa nao faz doagbes para partidos politicos ou
campanhas

Contribuicoes Individuais: - Colaboradores podem fazer doagoes
pessoais - Nao podem usar recursos da empresa - Nao podem agir em
nome da empresa - Declaracao quando houver potencial de conflito

7.5 Doacoes e Patrocinios



Doacoes Permitidas: - Instituicoes de caridade reconhecidas -
Projetos sociais transparentes - Causas alinhadas com valores da
empresa

Requisitos: - Due diligence da instituicao beneficiada - Aprovacao
formal da Diretoria - Documentacgao completa - Transparéncia e
divulgacao

Proibicoes: - Doacdes como forma de obter vantagens comerciais -
Beneficiar organizacoes ligadas a decisores de clientes - Falta de
transparéncia ou documentagao

8. INFORMACOES PRIVILEGIADAS E
INSIDER TRADING

8.1 Informacao Privilegiada (Inside Information)

Definicao: Informacdo relevante sobre empresa, cliente ou negécio
que ndo é publica e pode afetar decisoes de investimento.

Exemplos: - Resultados financeiros antes da divulgacdo - Operacoes
de M&A em negociagao - Contratos relevantes nao anunciados -
Mudancas estruturais ou estratégicas

8.2 Proibicoes

Vedado: - Negociar valores mobilidrios com base em informacao
privilegiada - Recomendar negociacoes a terceiros (tipping) -
Compartilhar informacgoes privilegiadas (exceto work-related)

Consequéncias: - Demissdo por justa causa - Responsabilizagao civil
e criminal - Multas da CVM

8.3 Controles

Chinese Wall: - Segregacdo de informagdes entre areas - Acesso
restrito e auditado - Listas de restrigao (restricted lists)

Periodos de Blackout: - Suspensao de negociagoes antes de
anuncios relevantes - Comunicagdo prévia aos envolvidos

Declaracao de Operacgoes: - Colaboradores declaram operagoes com
valores mobilidrios - Monitoramento de potenciais conflitos




9. PROPRIEDADE INTELECTUAL E
CONFIDENCIALIDADE

9.1 Informacoes Confidenciais

Classificagao: - Publicas, Internas, Confidenciais, Criticas (conforme
Politica de Seguranga da Informacéao)

Obrigacoes: - Proteger informacgdes conforme classificagdo - Nao
divulgar sem autorizacao - Usar apenas para finalidades profissionais

Duracgao: - Permanente, mesmo apos término do vinculo

9.2 Propriedade Intelectual

Titularidade: - Trabalhos desenvolvidos no ambito profissional
pertencem a empresa - Invengoes, métodos, processos, softwares,
conteudos

Respeito a Terceiros: - Nao usar propriedade intelectual de terceiros
sem autorizacgao - Licenciamento adequado de softwares e conteddos -
Respeito a direitos autorais

9.3 Uso de Informacoes de Concorrentes

Permitido: - Informagoes publicas (sites, relatdrios, imprensa) -
Inteligéncia competitiva legal - Participacdo em eventos publicos

Proibido: - Espionagem industrial - Contratagdo com propésito de
obter segredos - Uso de informacgoes obtidas ilicitamente

10. USO DE RECURSOS E ATIVOS DA
EMPRESA

10.1 Recursos Corporativos

Uso Adequado: - Recursos utilizados para fins profissionais - Uso
pessoal ocasional e moderado pode ser tolerado (e-mail, telefone) -
Nao deve prejudicar produtividade

Proibicoes: - Atividades ilegais ou antiéticas - Uso comercial pessoal
(negécios proprios) - Armazenamento de contetido ofensivo ou ilegal -
Desperdicio ou uso abusivo

10.2 Tecnologia da Informacao



Seguranca: - Senhas fortes e ndo compartilhadas - Ndo instalar
softwares nao autorizados - Cuidado com phishing e engenharia social

Monitoramento: - A empresa reserva-se o direito de monitorar
sistemas - Expectativa limitada de privacidade em recursos
corporativos

Midia Social: - Uso pessoal de redes sociais fora do expediente - Ndo
falar em nome da empresa sem autorizacao - Evitar comentarios que
possam prejudicar a reputacao

10.3 Despesas e Reembolsos

Principios: - Despesas legitimas, necessarias e razoaveis -
Documentacao completa (notas fiscais, comprovantes) - Aprovacao
prévia quando exigido

Viagens e Entretenimento: - Padrao adequado, nao extravagante -
Acomodagcoes, refeigbes e transportes razoaveis - Prestacao de contas
detalhada

11. COMUNICACAO E MIDIA

11.1 Comunicacao Externa

Porta-vozes Autorizados: - Apenas CEO e porta-vozes designados
falam oficialmente pela empresa - Direcionar jornalistas e midia a
area de Comunicacado

Redes Sociais: - Deixar claro que opinioes pessoais ndo representam
a empresa - Nao divulgar informacoes confidenciais - Manter
profissionalismo e respeito

11.2 Comunicacao Interna

Canais Oficiais: - E-mail corporativo, intranet, murais - Reunides e
comunicados formais

Transparéncia: - Informacoes relevantes comunicadas
tempestivamente - Abertura para feedback e sugestoes - Respeito e
profissionalismo

12. RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL



12.1 Compromisso Social

Acoes: - Projetos sociais e de voluntariado - Apoio a comunidades
locais - Educacao e desenvolvimento

Direitos Humanos: - Respeito a direitos fundamentais - Nao
tolerancia a trabalho infantil ou andlogo a escravidao - Condigoes
dignas de trabalho

12.2 Sustentabilidade Ambiental

Praticas: - Reducao de consumo de papel (digitalizacao) - Descarte
adequado de residuos - Eficiéncia energética - Compensacao de
carbono (em planejamento)

Conscientizacao: - Educacao ambiental para colaboradores -
Incorporagao de critérios ambientais em decisoes

13. SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE
DE VIDA

13.1 Seguranca no Trabalho

Compromisso: - Ambiente seguro e saudavel - Cumprimento de
normas regulamentadoras (NRs) - Prevencdo de acidentes

Responsabilidades: - Empresa: fornecer equipamentos e
treinamento - Colaboradores: seguir procedimentos de seguranca

13.2 Qualidade de Vida

Iniciativas: - Flexibilidade de horarios (quando possivel) - Trabalho
remoto (conforme politica) - Programas de bem-estar e saide mental -
Equilibrio entre vida pessoal e profissional

14. CANAL DE DENUNCIAS E OUVIDORIA

14.1 Relato de Violacoes

Encorajamento: - Todos devem reportar violagdes ao Cédigo de Etica
- Denuncias de boa-fé sao protegidas e valorizadas

Canais: - E-mail: etica@brokersco.com.br - Telefone/WhatsApp:
+55 (35) XXXX-XXXX (24/7) - Formulario Web:
www.brokersco.com.br/canal-etica - Correio: A/C Comité de Etica



(confidencial)

Anonimato: - Dentncias anénimas sdo aceitas e investigadas -
Recomenda-se identificagdo para facilitar apuracao

14.2 Protecao ao Denunciante

Nao Retaliacao: - Proibida qualquer forma de retaliagdo contra
denunciantes de boa-fé - Demissao, rebaixamento, assédio,
discriminagao

Confidencialidade: - Identidade do denunciante protegida ao
maximo possivel - Compartilhamento apenas quando estritamente
necessario

Denuncias de Ma-Fé: - Dentncias falsas ou maliciosas sdo puniveis -
Investigacao para verificar veracidade

14.3 Processo de Investigacao
Etapas:

Recebimento: Registro de dentuncia em até 48 horas
Analise Preliminar: Avaliacdo de procedéncia (5 dias)
Investigacao: Coleta de provas e depoimentos (30 dias)
Decisao: Comité de Etica decide sobre medidas (10 dias)
Acao: Implementagdo de sangdes e corregoes

Feedback: Retorno ao denunciante (quando identificado)

N

Imparcialidade: - Investigacdes conduzidas de forma imparcial e
confidencial - Direito de defesa garantido - Decisdes fundamentadas

15. COMITE DE ETICA

15.1 Composicao

Membros: - CEO: Wilson Fernando Maciel (Presidente) - Diretor
Juridico - Diretor de Recursos Humanos - Diretor de Compliance -
Representante dos Colaboradores (eleito anualmente)

15.2 Atribuicoes

Responsabilidades: - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica -
Analisar denuncias e reclamagdes - Propor sangoes e medidas
corretivas - Revisar e atualizar o Cédigo de Etica - Promover cultura
ética na organizacdo - Realizar treinamentos e campanhas



Periodicidade: - Reunides mensais ordindarias - Reunides
extraordinarias quando necessario

15.3 Autonomia e Independéncia

e Comité tem autonomia para decisoes
¢ Reporte direto a Alta Administracao
e Orgamento préprio para atividades

16. SANCOES E CONSEQUENCIAS

16.1 Tipos de Sancoes

Dependendo da gravidade:

Adverténcia Verbal: - Violagoes leves e de primeira ocorréncia -
Orientacao e conscientizacao

Adverténcia Escrita: - Violacdes moderadas ou reincidéncia -
Registro em prontuario

Suspensao: - Violagdes graves - Suspensdo por 1 a 30 dias (sem
remuneragao)

Demissao por Justa Causa: - Violagoes gravissimas - Reincidéncia
de violagoes graves - Fraude, corrupcgao, assédio

Outras Medidas: - Rebaixamento de cargo - Perda de beneficios -
Rescisao contratual (prestadores) - Acoes judiciais (civil, criminal)

16.2 Critérios de Avaliacao
Analise considera: - Gravidade da violagao - Intencionalidade -

Prejuizo causado - Reincidéncia - Cooperacao na investigacao -
Arrependimento

16.3 Aplicacao

Processo: - Garantia de due process (devido processo legal) - Direito
de defesa - Proporcionalidade e isonomia

17. TREINAMENTO E COMUNICACAO

17.1 Programa de Capacitacao



Onboarding: - Apresentacao do Cédigo de Etica a todos os novos
colaboradores - Assinatura de termo de compromisso - Avaliacao de
conhecimento

Reciclagem Anual: - Treinamento obrigatério de 2 horas - Casos
praticos e dilemas éticos - Atualizagdo sobre mudancas

Treinamentos Especificos: - Anticorrupgdo e Compliance (anual) -
Prevencao ao Assédio (anual) - Seguranca da Informacao (anual)

17.2 Campan has de Conscientizacao
Iniciativas: - E-mails peridédicos com dicas éticas - Cartazes e

materiais visuais - Més da Etica (anualmente) - Quiz e jogos
educativos

17.3 Materiais de Apoio

Disponiveis: - Guia Rapido de Etica - FAQs sobre dilemas comuns -
Fluxograma de decisao ética - Contatos de suporte

18. COMPLIANCE E CONFORMIDADE

18.1 Integracao com Programas de Compliance

Relacionamento: - Cédigo de Etica é base do Programa de
Compliance - Complementado por politicas especificas (PLD-FT,
LGPD, Seguranca, Fraude)

Sinergia: - Comité de Etica e Compliance trabalham integrados -
Compartilhamento de informacgoes e boas praticas

18.2 Auditoria e Monitoramento

Auditoria Interna: - Semestral: avaliagao de aderéncia ao Coédigo -
Testes de controles e comportamentos

Auditoria Externa: - Anual: certificacao de conformidade ética -
Benchmarking com melhores praticas

Monitoramento Continuo: - Indicadores de cultura ética - Pesquisas
de clima organizacional - Andlise de dentuncias e investigacoes

19. DILEMAS ETICOS E TOMADA DE
DECISAO



19.1 Teste das Trés Perguntas

Antes de tomar uma decisao, pergunte-se:

1. E legal?
o A acdo estd de acordo com leis e regulamentos?
2. E ético?
o Estd alinhada com nossos valores e este Codigo?
3. Como seria se fosse publico?
o Eu me sentiria confortavel se esta agao fosse divulgada
publicamente?

Se a resposta para qualquer pergunta for NAO, ndo prossiga.

19.2 Quando em Duvida

Acao: - Consulte seu superior imediato - Contate o Comité de Etica -
Use o Canal de Denuncias para orientacao

Lembre-se: - E melhor perguntar do que assumir - Nao ha pergunta
tola sobre ética - Ajuda estd sempre disponivel

20. TERMO DE COMPROMISSO

20.1 Declaracao

Todos os colaboradores, parceiros e prestadores devem assinar:

“Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e
Conduta da Brokers Corporate Office. Comprometo-me a
cumprir integralmente suas diretrizes e a reportar quaisquer
violacoes das quais tome conhecimento. Estou ciente das
consequéncias do descumprimento deste Cédigo.”

Nome:
Cargo/Funcao:
Data:
Assinatura:

20.2 Renovacao Anual

e Reafirmacao de compromisso anualmente
e Atualizacdo sobre mudancas no Coédigo
e Oportunidade de esclarecer duvidas

21. REVISAO E ATUALIZACAO



21.1 Periodicidade

Revisao Anual: - Avaliacao de adequacao e efetividade - Incorporagao
de ligoes aprendidas - Atualizagao regulatdria

Revisao Extraordinaria: - Mudancas significativas na empresa -
Novos requisitos legais ou regulatorios - Incidentes relevantes

21.2 Aprovacao

Processo: - Comité de Etica propde alteracdes - Aprovacao pela Alta
Administracdo - Comunicacao a todos os publicos - Novo termo de
compromisso quando relevante

22. CONTATOS

22.1 Comité de Etica

Presidente:

Wilson Fernando Maciel

E-mail: etica@brokersco.com.br
Telefone: +55 (35) XXXX-XXXX

22.2 Canal de Denuncias

E-mail: denuncia@brokersco.com.br
Telefone/WhatsApp: +55 (35) XXXX-XXXX (24/7)
Formulario Web: www.brokersco.com.br/canal-etica
Endereco Postal:

Brokers Corporate Office

A/C: Comité de Etica (confidencial)

Rua Raul Soares, 76 - Centro

Lavras/MG - CEP 37200-188

22.3 Compliance

E-mail: compliance@brokersco.com.br
Telefone: +55 (35) XXXX-XXXX

23. DECLARACAO FINAL

A ética é o alicerce de nossa reputacao e credibilidade. Este Cédigo
de Etica representa nosso compromisso com a integridade,
transparéncia e responsabilidade.



Cada um de nés tem o dever de: - Conhecer este Cédigo - Cumprir
suas diretrizes - Promover cultura ética - Denunciar violagoes

Juntos, construimos uma organizacao sélida, respeitada e perene.

Aprovado por:

Wilson Fernando Maciel
CEO - Brokers Corporate Office

Comité de Etica
Brokers Corporate Office

30 de outubro de 2025

Documento Controlado - Versao 1.0
Brokers Corporate Office - Todos os direitos reservados

GLOSSARIO

Agente Publico: Pessoa que exerce funcao publica, eleita ou
nomeada, em qualquer nivel governamental.

Compliance: Conjunto de procedimentos para assegurar
cumprimento de leis e regulamentos.

Conflito de Interesses: Situacdao em que interesse pessoal pode
influenciar decisao profissional.

Due Diligence: Processo de investigacao e andlise detalhada antes
de decisdo ou transacao.

Informacao Privilegiada: Informacdo relevante ndo publica que
pode afetar decisoes de investimento.

PEP (Pessoa Politicamente Exposta): Pessoa que ocupa ou ocupou
cargo publico relevante.

Retaliacao: Qualquer agao prejudicial contra quem reporta violagoes.

Stakeholder: Parte interessada (clientes, colaboradores,
fornecedores, acionistas, comunidade).

Este Cédigo de Etica é um documento vivo e reflete nossos
valores em acao.



